Retraites : les huit clés du débat

par CFDT le 17 mai 2010
http://www.cfdt.fr/rewrite/article/26393/les-actitak/protection-sociale/retraites:les-huit-cles-du-
debat.htm?idRubrigue=8964

Au ceceur de I'actualité, I'avenir des retraitesiessujet complexe qui donne lieu a toutes sortes de
spéculations. Retour en huit points clés sur legjpaux enjeux de la réforme.

Rien de tel qu’'un peu de clarté pour un débat seBans celui engagé sur la réforme des retrades,
maniement de chiffres et de contreveérités ne dmndrpas a apaiser la peur exprimée par les salaogdage
apres sondage, quant a I'avenir du systéeme patrtitépa.. et de leur propre retraite. Quelques
éclaircissements s'imposent.

Age légal

Fixé a 60 ans depuis 1983, I'age légal de déplartetraite correspond au seuil a partir duquetalarié a le
droit de liquider sa pension. Rien ne 'empéchealgrsuivre son activité pour atteindre les 41 aiésuie
cotisation et ne pas subir de décote.

Du fait de I'allongement de la durée d’'études eladmontée du chdmage, nombre de salariés travadiga
au-dela de ce seuil : 'age moyen de départ effadd retraite est de 61,5 ans. Pour autant, RTCefuse le
recul de I'age légak Ce serait injusteexplique le secrétaire confédéral Yves Candwaxt.salariés ayant
commence a travailler jeunes seraient les seulsvaid prolonger leur activité pour obtenir des dsoa taux
plein.»De fait,«72% des hommes et plus de 60 % des femmes disgedardurée nécessaire pour liquider
leur retraite a 60 ans, voiawanty indiquait récemment devant les députés PierreeMiaye directeur de la
Caisse nationale d'assurance-vieillesse. Par @|l8age de départ a la retraite n’équivaut pbage de
cessation d’activité, qui est actuellement de 388 Une donnée qui confirme la position de la CEDT
«Aucune réforme des retraites ne sera efficacesne s’accompagne pas de mesures pour amélierux
d’emploi, en particulier des seniors.»

Durée de cotisation

En 1950, I'espérance de vie était de 65 ans... [&gal de départ en retraite. Aujourd’hui, un s&@didquidant

sa retraite a 60 ans a encore 23 ans d’espérange €ie moyenne. Un progres qui souleve de muttiple
guestions en termes de dépendance, de soins deasagtand age... et de financement du systemerddest
«Si le gain d’espérance de vie est intégralemess@&n retraite, cela signifie que le colt d’'unegdude

retraite accrue est exclusivement financé non pargénérations qui en bénéficient, mais par leggdions
suivantespexplique Yves Canevet. Or, comme le soulignag j@ane militante lors d’'un débat préparatoire au
47e congres confédérala solidarité intergénérationnelle ne peut étreens unique!»Deés lors se pose la
guestion du partage des gains d’espérance de tveedurée de cotisation supplémentaire et tempstdate
supplémentaire. Les conditions de l'allongemeniadiurée de cotisation feront d’ailleurs I'objetid’débat au
congres a Tours.

Montant des cotisations

La hausse du montant des cotisations, rejetéeepMetief — et le gouvernement — au nom de la cotni
des entreprises et du codt global du travail, pri&separ d'autres comme la solution miracle, estd@s pistes
possibles en matiére de financement des retraifgke releve d’un choix de sociégbuligne Yves Canevet,
sur la part de leur revenu que les salariés sogtpa consacrer a la retraite plutét qu’'au salamet percu ou
a d’autres besoins sociaux comme la formation csalaté.»

Retraite des fonctionnaires

Si le mode de calcul dans la fonction publiquedégérent de celui du privé, il est faux de direedas
fonctionnaires sont des privilégiés. Dans le priggyension est calculée sur les vingt-cing meilslannées,
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primes comprises. Dans la fonction publique, édistIsur les six derniers mois hors primes. Apsur un
salarié du secteur privé né en 1948, le montansuoetmle la retraite se situe entre 60,3 et 75,5%edoier
salaire net ; il varie de 58,8 a 83,3% pour un fiomnaire, selon le poids des primes dans sonrealaa
retraite moyenne était de 1689€ par mois pour lipen 2004, contre 1288€ pour la moyenne nateriaes
écarts qui reflétent les différences de niveauguddification. La question d’une convergence a tedes
régimes se pose cependant en raison du nombrsambie polypensionnés. Un débat y sera consdaara.

Emploi

Augmenter le taux d'emploi de la population actere France apporterait indéniablement un bol dair a
systeme de retraites. Une condition nécessairemeome cesse de le clamer la CFDT, qui revendigse de
politiques d'emploi volontariste pour les jeunes,deniors et pour réduire la précarité et lesaiitég hommes-
femmes. Nécessaire, mais insuffisante ! Le 8e mapho Cor (Conseil d'orientation des retraites)fohiles
besoins de financement du systeme a 40 milliaelgras a I'horizon 2015, avec les hypotheses deldals
plus optimistes qui tablent sur un taux de chonuegé,5%... du jamais vu en France depuis 1975ddtse, la
pyramide des ages, qui va faire passer le rapgo@ dotisants pour 1 inactif en 2000 a 1,1 cotigenitr 1
inactif d'ici a 2040.

Taxation du capital

Les revenus du capital sont cing fois moins éleugsles revenus d'activité. lls ne suffiraient dpas a eux
seuls a apporter une réponse définitive a la queshil financement des retraites. Pour la CFDT itz &
contribution des revenus des capitaux doit cetresa&crue, mais powfinancer les solidarités du systeme de
retraite : droits dits non contributifs associésxgueriodes non travaillées, lissage des effetsayfboom,
prise en charge par I'Etat de I'impact de la cris&g.»La encore, un débat permettra de trancher lors du
congres confédéral.

Droits familiaux

La majoration de durée d'assurance, qui réduibielbre de trimestres de cotisations pour les fenayast eu
des enfants, tend a étre remise en cause, en gedarjurisprudence européenne sur I'égalité ha¥ferames.
Or, les différences dans les niveaux de pensidos &&sexe sont de I'ordre de 40% ! Ces inégadibés avant
tout le reflet de celles qui émaillent les parcqunafessionnels.Xes carriéres plus courtes, des salaires plus
bas expliquent le creusement des écarts de revmndétriment des femmes lors du passage a la tetsai
explique Yves Canevet. C'est pourquoi la CFDT sgbar promouvoir I'égalité professionnelle engs |
hommes et les femmes. A cela doit s'ajoutere politique familiale active, favorisant la cdiation entre vie
familiale et vie professionnelleour la CFDT, kes droits familiaux de retraite doivent étre réexaés pour
permettre une réduction des inégalités en directies femmes et des basses pensidtiseffet, la majoration
de 10% pour les personnes ayant eu trois enfaofisepaussi actuellement a des hommes aux mordants
pension pour le moins enviables.

Tempo de la réforme

Concertation depuis la mi-avril, premier documeéntidntation la semaine prochaine, projet de It &ni-juin
pour un vote au Parlement en septembre : le catgrgbuvernemental est pour le moins serre, aueistune
réforme béaclée. Pour la CFDT, il importe de prenddriemps de poser tous les éléments du débati@fin
dessiner un systeme de répartition plus juste gumptte aux générations entrant aujourd’hui sundeché du
travail de garder confiance en l'avenir... y complésleur retraite !
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Le congres vote pour une réforme alternative

Face au projet gouvernemental, la CFDT est dorénawe en mesure de proposer une réforme des
retraites juste et efficace.
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La CFDT prbéne une réforme globale et ambitieuse, gus’attaque aux injustices, renforce les possibiks
de choix des salariés, équilibre le systeme a lotegyme et redonne confiance a toutes les génératigrsoit :

e Le droit de partir en retraite a 60 ans !Ce droit n’est pas négociable, pour des raisongddiee sociale et
de liberté de choix du moment du départ en retraite

* Le maintien du dispositif de départ anticipé pour arriere longue ! Exigé et obtenu par la CFDT en 2003,
il concerne les salariés ayant commenceé a travgllmes.

 La reconnaissance de la pénibilité Tout salarié exposé a des conditions de travaitépiisent son
espérance de vie doit bénéficier d’'une réductiodudée de carriere.

* Une meilleure prise en compte des carrieres morcelg et de la précarité |l s’agit notamment des
périodes de chémage, de maladie, de stage ou efhe&8A.

* La révision des droits familiaux de retraite !lls doivent devenir plus redistributifs afin de Bénier
davantage aux foyers modestes et aux femmes.

* Le renforcement des possibilités de choixl'a possibilité de partir en retraite a taux plgdnes une carriere
compléte, sans condition d’age, doit devenir uaditée

C'est seulement si ces revendications étaient sééiges que la CFDT accepterait que les gains d'espéice
de vie soient partagés de maniere équilibrée entrurée de cotisation supplémentaire pour ouvrir des
droits a taux plein, et temps de retraite supplémeaire.

Par ailleurs :

* La contribution des revenus du capital au financemat des solidarités doit étre renforcégour consolider
la prise en charge des eléments de redistributisysteme, des effets du papy-boom, ainsi que des
conséguences de la crise.

* Les salariés qui ont été mobiles et ont changé daisse de retraite ne doivent plus étre pénalisddne
réflexion doit s’engager sur les éventuelles comakt d’unification des différents régimes.

Parce que la réforme du gouvernement n’en est pase,
Parce qu’une véritable réforme est nécessaire,
Parce qu’une autre réforme est possible,

LA CFDT PROPOSE UN PROJET ALTERNATIF CREDIBLE SUR L ES RETRAITES.
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